Unsere Geschaftsfelder Hier werden Sie gebraucht

Durch Ihre Mitarbeit kdénnen Sie dazu
beitragen, unser Ziel grofte Kundenzu-
friedenheit verbunden mit hodchster
Qualitat der Dienstleistung zu erreichen. Als
mittelstandisches Unternehmen im Gesund-
heitswesen und kompetenter Dienstleister
suchen wir Sie als engagierten Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin

® in Vollzeit
® auf Teilzeitbasis
® auf 400 € - Basis

Bei uns bekommen Sie

® eine berufliche Perspektive in

vielseitigen Aufgaben.

einen Betrieb, der mit seinen Ausbildungs-
angeboten auch Jugendlichen eine Zukunft

® Rettungsdienst und Krankentransport
® Sanititsdienste
® Katastrophenschutz

® Breitenausbildung
(Ausbildung der Bevolkerung in Erste Hilfe)

® Fachausbildung

® Krankenpflege

e Altenpflege (stationdr und ambulant)

® Tagespflege

® Behindertenhilfe (stationar und ambulant)
® Allgemeine Sozialarbeit

® Essen auf Radern

® Hausnotruf °

® Fahr- und Begleitdienst

sichert.
® Betreuung pflegender Angehoriger e ein Gleichstellungskonzept.
e Kleiderladen ® diverse Fort- und Weiterbildungsangebote.

® auch als Mensch mit Behinderung die
Moglichkeit, am Erwerbsleben teilzunehmen.

® einen interessanten Standort in land-
schatftlich reizvoller Umgebung im Allgau.

® ein gutes Betriebsklima.

® Blutspendedienst

Weitere Informationen erhalten Sie auch im
Internet unter www.brk-ostallgaeu.de unter
dem Menupunkt ,Karriere".

So finden Sie uns
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Sie erreichen uns
unter folgender Kontaktadresse

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Ostallgau

Personalabteilung

Mdahlsteig 33
87616 Marktoberdorf

Telefon: 08342 /89 78 86
Telefax: 08342 /89 78 92
E-Mail:  info@brk-ostallgaeu.de

Internet: www.brk-ostallgaeu.de

Rotes

Kreisverband Ostallgau I Bayerisches
Kreuz

Ilhr Arbeitsplatz beim BRK

Menschlichkeit, Gemeinsamkeit, Sicherheit




stellt sich vor

Wir sind als moderner Wohlfahrtsverband die
Hilfsorganisation in Bayern. Als Mitglied des
Deutschen Roten Kreuzes arbeiten wir nach
den Bestimmungen der Genfer Rotkreuz-
abkommen und nach den Grundsatzen der
internationalen Rotkreuz-Konferenzen. Das
bedeutet, dass wir in Wort, Schrift und Tat die
Idee der Nachstenliebe, der Vodlkerver-
standigung und des Friedens vertreten.

Menschlichkeit ist unser Markenzeichen.
Beim BRK engagieren sich fur hilfsbedurftige
Menschen rund 150.000 ehrenamtliche Helfer-
innen und Helfer, sowie rund 19.000 haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei
ihrer praktischen Arbeit orientieren sie sich an
den Grundsatzen und dem Leitbild des Roten
Kreuzes.

Das BRK ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts und gliedert sich in 73 Kreisverbande, 5
Bezirksverbande und die Landesgeschafts-
stelle in Munchen.

Im Kreisverband Ostallgau arbeiten rund 725
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, 200 nebenamtliche sowie rund 2.300
ehrenamtliche Hilfskrafte in den Bereichen
Wasserwacht, Bergwacht, Sanitatsdienst und
dem Jugendrotkreuz. Die Arbeit in unserem
Kreisverband wird von ca. 16.000 Fordermit-
gliedern finanziell unterstutzt.
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Unsere Grundsatze

e Menschlichkeit

e Unparteilichkeit
e Neutralitat

e Universalitat

b
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Herzwerker.de

e Freiwilligkeit
e Einheit
e Unabhangigkeit

Unser Leitbild

e Jeder Mensch, der Hilfe benotigt,
steht bei uns im Mittelpunkt.

e Wir handeln stets zum Wohle unserer
Mitbliirger nach den Grundsatzen des
Roten Kreuzes.

e Wir streben einen kooperativen
Fuhrungsstil an und gehen kollegial
miteinander um.

e Wir erfiillen unsere Aufgaben
wirtschaftlich und umweltbewusst.

e Wir schatzen ehren- und
hauptamtliche Kolleginnen und Kollegen
in gleicher Weise.

e Wir sind gut - wollen aber stets noch
besser werden.

e Wir sind stolz auf unsere geleistete
Arbeit.

e Wir schaffen Transparenz nach innen
und nach auBen.

e Wir biirgen dafiir mit unserem
guten Namen.

Das Bayerische Rote Kreuz ist tarifgebunden
und lehnt sich an die Arbeitsbedingungen der
Tarifvertrage des o6ffentlichen Dienstes und der
freien Wohlfahrtspflege an. Zusatzliche Tarif-
vertrage regeln beispielsweise die Moglichkeit
der Entgeltumwandlung.

Ihre Vorteile als Arbeitnehmer/in

beim BRK Ostallgau

e Zuschlage fir Dienste zu unglinstigen Zeiten

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
uber die Zusatzversorgungskasse der
Bayerischen Gemeinden

Zuschuss zu vermogenswirksamen
Leistungen

Mitarbeiterverpflegung liber unsere
Einrichtungen zu gilinstigen Preisen

Ein innovatives Personalentwicklungs-
konzept

Interne und externe Fort- und
Weiterbildungen

Der giinstige B-Tarif in der KFZ-Haftpflicht-
versicherung und weitere kostengiinstige
Versicherungsmoglichkeiten

e Rabattierte Einkaufsmoglichkeiten

Soziale Hilfen fiir Mitarbeiter, die
unverschuldet in Not geraten

Ein zertifiziertes Qualititsmanagement
Personalrat
Schwerbehindertenvertretung

Unterstiitzung bei der Suche nach Wohnung
und Kinderbetreuung

Freiwillige Leistungen bei Jubilaum, Geburt
und Heirat

Vorschiisse nach den Richtlinien des
Freistaates Bayern

Personalservice und Personal-
veranstaltungen im Kreisverband
Familienfreundliche Arbeitszeiten mit
Jahresarbeitszeit bzw. Gleitzeit

e Verbandsinformationssystem

Stellung und Reinigung von Dienst- und
Schutzkleidung
Betriebliches Gesundheitsmanagement



