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seniorTrainerin

Erfahrungswissen fir Initiativen

Wir bieten einen Weiterbildungskurs zum ,se-
niorTrainer und zur ,seniorTrainerin“ im Rah-
men des EFI-Programms. E FI

EFI - Programm Weiterbildung fUI'
Im FreiwilligenZentrum Schwungrad

Beethovenstralie 2 die Generation 50p|US

87616 Marktoberdorf

Projektleitung

Sabine Weil3fuly

Telefon: 0 83 42 - 96 69-66

Telefax: 0 83 42 - 96 69-55

E-Mail: sabine.weissfuss@fzschwungrad.de
Internet: www.fzschwungrad.de

Projekt-Assistenz

Der Kurs beinhaltet: Elsbeth Wied
Telefon: 0 83 42 - 96 69-66
* Die vier Rollenprofile als seniorTrainer Telefax: 0 83 42 - 96 69-55

E-Mail: efi@fzschwungrad.de

e Gesellschaft und Ehrenamt im Wandel Internet: www.fzschwungrad.de

» Gruppenbesuche bei Initiativen und
Einrichtungen

Bayerisches
« Erfahrungsphase Rotes
Kreuz

* Projektentwicklun
) g Das FreiwilligenZentrum ist eine Einrichtung des
. . . . BRK-Kreisverbandes Ostallgau. Mit ihm méchte
» Offentlichkeitsarbeit das BRK bewusst das freiwillige Engagement
starken und fordern.

» Erfahrungsaustausch und Vernetzung unter-
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Gefordert durch das Bayerische Staatsministe- Proiektlei .
rium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen. rojektleitung:

FreiwilligenZentrum Schwungrad
des BRK- Kreisverbandes Ostallgau
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EF| bedeutet

Was bedeutet ,,EFI“

seniorTrainerinnen sind Menschen der Gene-
ration 50plus, die sich nicht im traditionellen
Ehrenamt engagieren, sondern die ihr Erfah-
rungswissen, ihre Kompetenz und Fahigkeiten
flexibel einbringen, ihr Engagement selbst ge-
stalten und als Multiplikatoren wirken wollen.

lhr Ziel ist, daran mitzuwirken, Uberholte Alters-
bilder zu korrigieren, die Rolle der Alteren in der
Gesellschaft neu zu bestimmen und das Ver-
standnis und die Zusammenarbeit zwischen den
Generationen nachhaltig zu verbessern.

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe erhalten Sie
eine speziell entwickelte Fortbildung.

seniorTrainerinnen Gben ihre Tatigkeit selbstbe-
stimmt, selbstorganisiert und selbstverantwort-
lichaus. Sie arbeiten alleine - oder in seniorKom-
petenzteams vernetzt.

Wir suchen

Frauen und Manner

» Sozial denkende, teamfahige Frauen und Manner
aufder Suche nach neuen Perspektiven

* Aktive Jungsenioren der Generation 50plus

* Frauen und Manner, die Verantwortung tiberneh-
men wollen

*Menschen, die Neues zu initiieren bereit sind

e Manner und Frauen ab 50 Jahren, die ihr Erfah-
rungswissen zur Unterstitzung, Beratung und
Begleitung von Initiativgruppen allen Alters ein-
bringen méchten

2

Ehrekmt macht stark! -|-

Das FreiwilligenZentrum Schwungrad in Marktoberdorf ist Projektleiter des
EFI-Programms im Ostallgau.

Weitere Informationen unter:
www.fzschwungrad.de
www.efi-bayern.de
www.seniortrainer.de

Wir mochten
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Gemeinsam e ot
mehr erreichen ‘.1\ 9, T

Die seniorTrainerinnen verstehen sich als unab-
hangige Forderer des blrgerschaftlichen Enga-
gement.

Er setzt sich auf diesem Wege aktiv fur alle Ge-
nerationen ein.

Im Detail mochten wir:

* lhre Kompetenz und Ihren Einsatz fir Menschen
in lhrer Gemeinde

« Altere Menschen in der Wertigkeit ihres Erfah-
rungswissens bestarken und dies fir die Gesell-
schaft nutzbar machen

* Das Verstandnis und die Zusammenarbeit zwi-
schen den Generationen nachhaltig verbessern

+ Ein positives Altersbild fordern

 Ein innovatives Weiterbildungsangebot ent-
wickeln und erproben
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